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पुरवठादार आचारसंहिता  

General Mills आपला व्यवसाय कायदेशीर आणि नैणतक पद्धतीने चालवण्यास, तसेच केवळ अशाच पुरवठादाराांशी व्यवहार 

करण्यास ठामपिे कणिबद्ध आहे, जे याच तत्त्ाांचे पालन करण्यास वचनबद्ध आहेत; जेिेकरून सवव सांबांणित पक्ाांसाठी एक 

दीर्वकालीन, शाश्वत आणि यशस्वी सांबांि सुणनणित करता येईल.  

  

ही पुरवठादार आचारसांणहता (आचारसांणहता) अशा आवश्यकता आणि कायवपद्धती ांचे विवन करते, ज्या General Mills 

आपल्या पुरवठा साखळीतील तृतीय पक्ाांसोबत, ज्यामधे्य प्रत्यक् पुरवठादार, णवके्रते, कां त्रािदार, सल्लागार, परवाना 

भागीदार, प्रणतणनिी आणि General Mills सोबत णकां वा त्याांच्या वतीने व्यवसाय करिारे वसू्त व सेवाांचे इतर तृतीय पक् 

पुरवठादार याांचा समावेश आहे (परां तु हे केवळ याांच्यापुरतेच मयावणदत नाही), सांयुक्तपिे अांमलात आिते. काही बाबतीत, ही 

आचारसांणहता केवळ लागू कायद्ाांचे पालन करण्यापुरतीच मयावणदत न राहता, सामाणजक आणि पयाववरिीय जबाबदारीला 

चालना देण्यासाठी आांतरराष्ट्र ीय स्तरावर मान्यताप्राप्त मानकाांचा आिार रे्ते. या आचारसांणहतेमधे्य नमूद केलेल्या मानकाांमधे्य 

आणि कायदेशीर आवश्यकताांमधे्य फरक आढळल्यास, लागू कायद्ाचे पालन करून, अणिक कडक णनकष लागू होतील.  

  

General Mills आपल्या पुरवठादाराांकडून या आचारसांणहतेचे पालन होत आहे का याचे मूल्याांकन करेल आणि त्याांच्या 

कामणगरीत सातत्याने सुिारिा करण्यासाठी त्याांच्यासोबत कायव करत आहोत, हे णसद्ध करेल. या आचारसांणहतेचे उल्लांर्न 

झाल्यास, पुरवठादाराचे General Mills सोबतचे व्यावसाणयक सांबांि िोक्यात येऊ शकतात, आणि आवश्यक असल्यास ते 

सांपुष्ट्ात आिले जाऊ शकतात. ही आचारसांणहता General Mills च्या पुरवठादाराांना लागू होते आणि ती त्याांच्या सांपूिव पुरवठा 

साखळीमधे्य, ज्यामधे्य General Mills ला वसू्त णकां वा सेवा पुरविाऱ्या, अथवा General Mills च्या उत्पादनाांमधे्य णकां वा 

त्याांच्यासोबत वापरण्यासाठी वसू्त अथवा सेवा देिाऱ्या उपकां पन्या, सांलग्न सांस्था आणि उप-कां त्रािदाराांचा (यातील प्रते्यकाला 

“पुरवठादार” असे सांबोिले जाईल) समावेश होतो, सववत्र अांमलात आिली जाईल.  

  

पुरवठादाराांनी त्याांच्या सांपूिव पुरवठा साखळीत या आचारसांणहतेचे तसेच लागू मानके आणि णनयमाांचे पालन होत आहे याची 

योग्य प्रकारे खात्री करण्यासाठी सातत्याने आवश्यक दक्ता बाळगली पाणहजे. पुरवठादाराांनी त्याांच्या स्वतः च्या 

पुरवठादाराांमधे्य या आचारसांणहतेपासून होिारी णवचलने ओळखण्यासाठी आणि ती दुरुस्त करण्यासाठी जोखीम व 

प्रणतबांिात्मक उपाय णनणित करिारी िोरिे आणि व्यवस्थापन प्रिाली णवकणसत कराव्यात.  

पुरवठादाराांनी आमच्या आचारसांणहतेचे आणि जबाबदार स्रोतीकरिाच्या चार स्तांभाांचे पालन करिे अणनवायव आहे:  

• मानवाणिकार  

• आरोग्य आणि सुरक्ा  

• पयाववरि  

• व्यवसाय सचोिी  
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मानवाहिकार  
General Mills चा असा णवश्वास आहे की, आमच्या सांपूिव पुरवठा साखळीमधे्य मानवाणिकाराांचे सांरक्ि करिे हा आमच्या 

मूल्याांचा एक अत्यांत महत्त्ाचा भाग आहे; आणि आमच्या सांपूिव मूल्य साखळीमधे्य सवव मानवाणिकाराांचा आदर करण्यास 

आम्ही कणिबद्ध आहोत. हे सांरक्ि स्थलाांतररत कामगार, मणहला आणि मुलाांसह सवव व्यक्तीांना समान रीतीने लागू होते. 

General Mills आांतरराष्ट्र ीय लेबर ऑगवनायझेशनच्या 1998 च्या र्ोषिापत्रातील मूलभूत तते्त् आणि कामावरील अणिकार 

आणि व्यवसाय आणि मानवी हक्ाांवरील सांयुक्त राष्ट्र ाांच्या मागवदशवक तत्त्ाांचे समथवन करते. अणिक तपशील आमच्या 

मानवाणिकार िोरिामधे्य आढळतील.  
  

णकमान स्तरावर, आमच्या पुरवठादाराांनी खालील मानवी हक् मानकाांचे पालन केले पाणहजे:  
  

सक्तीची मजुरी: पुरवठादाराांनी कोित्याही प्रकारची अनैच्छिक, गुलामणगरीसदृश, सक्तीची, दबावाखाली करवून रे्तलेली, 

कारागृहातील णकां वा कजावच्या बदल्यातील मजुरी वापरू नये. पुरवठादाराांनी कोित्याही प्रकारच्या मानव तस्करीला सहन 

करू नये आणि कामगाराांना कामावर ठेवण्यासाठी णकां वा णिकवून ठेवण्यासाठी शारीररक णशक्ा, शारीररक णकां वा मानणसक 

छळ, णहांसेच्या िमक्या णकां वा जबरदस्तीचा वापर करू नये. रोजगारासांबांिीचे णनिवय मुक्त णनवडीवर आिाररत असले 

पाणहजेत. पुरवठादाराांनी कराराची अदलाबदल करू नये; वेतन, लाभ, वैयच्छक्तक मालमत्ता णकां वा ओळखपते्र रोखून िरू 

नयेत; अथवा वैयच्छक्तक आणथवक खात्याांच्या प्रवेशावर णनबंि र्ालू नयेत. 
 

पुरवठादाराांनी रोजगाराची अि म्हिून ओळखपते्र जमा करण्याची सक्ती करू नये. सवव कामगाराांना त्याांच्या रोजगाराच्या अिी 

स्पष्ट्पिे नमूद केलेली कागदपते्र त्याांच्या समजिाऱ्या भाषेत णदली गेली पाणहजेत, आणि आवश्यक असल्यास त्याांचे तोांडी 

स्पष्ट्ीकरिही णदले पाणहजे.  
 

स्थाणनक कायद्ानुसार परवानगी असली तरीही, कामगाराांकडून णनयोक्ता, एजांि णकां वा मजूर दलालाांना भरती शुल्क णकां वा 

णनयुक्तीशी सांबांणित कोितेही शुल्क आकारले जाऊ नये. णनयोक्ता-भुगतान तत्त्ानुसार, कामगाराांना त्याांची नोकरी 

णमळवण्यासाठी णकां वा ती णिकवून ठेवण्यासाठी, प्रत्यक् अथवा अप्रत्यक्पिे, भरतीशी सांबांणित णकां वा इतर कोित्याही रोजगार 

अथवा णनयुक्ती-णवषयक शुल्काचे पैसे देण्याची आवश्यकता नाही. भरतीचा खचव णनयोक्त्याने उचलला पाणहजे. पुरवठादार, 

त्याांचे प्रणतणनिी तसेच कोित्याही तृतीय-पक् भरती सांस्था णकां वा मजूर दलालाांनी या तत्त्ाांचे पालन केले पाणहजे आणि असे 

शुल्क आकारल्याचे णनदशवनास आल्यास, त्याची भरपाई करण्यासाठी एक वाजवी णनवारि योजना तयार करिे अपेणक्त आहे.  
 

स्थाणनक कायद्ाने प्रणतबांि नसल्यास, अमेररकेत च्छस्थत पुरवठादाराांनी रोजगारासाठी पात्रता पडताळण्यासाठी युनायिेड 

से्टि्स णडपािवमेंि ऑफ होमलँड णसकु्यररिीच्या E-Verify कायवक्रमाचा वापर केला पाणहजे आणि अमेररकेत असलेल्या त्याांच्या 

सवव मजूर सांस्था, उपकां त्रािदार आणि पुरवठादाराांकडूनही E-Verify चा वापर अणनवायव केला पाणहजे. 

 

बालमजुरी: पुरवठादाराांनी 15 वषांखालील व्यक्तीांना रोजगार देऊ नये, णकां वा स्थाणनक कायद्ानुसार परवानगी असल्यास 

14 वषांखालील व्यक्तीांना, णकां वा सांबांणित देशातील रोजगारासाठी णनिावररत णकमान कायदेशीर वयापेक्ा कमी वयाच्या 

व्यक्तीांना रोजगार देऊ नये, यापैकी जी वयोमयावदा सवावणिक असेल, ती लागू राहील. पुरवठादाराांनी णनयुक्तीच्या वेळी सवव 

कामगाराांचे वय आणि रोजगारासाठीची पात्रता पडताळली पाणहजे, तसेच िोरिाांच्या सांभाव्य उल्लांर्नाांवर जबाबदारीने 

उपाययोजना करण्यासाठी योग्य प्रिाली णवकणसत केल्या पाणहजेत. 
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18 वषांखालील कामगाराांना कामावर ठेवल्यास, त्यामुळे त्याांच्या शालेय णकां वा व्यावसाणयक णशक्िात कोिताही व्यत्यय येिार 

नाही; तसेच, ILO च्या बालकामगाराांच्या सवावत णनकृष्ट् प्रकाराांणवषयीच्या अणिवेशनामधे्य (क्रमाांक 182) नमूद केल्याप्रमािे, 

यामुळे मुलाांना आरोग्य, सुरक्ा णकां वा नैणतक हानी पोहोचवू शकिाऱ्या कोित्याही िोक्याांना सामोरे जावे लागिार नाही. 

णनयमभांगाच्या प्रसांगी बालकाच्या णहताला प्रािान्य देण्यासाठी पुरवठादाराांनी सवव योग्य उपाययोजना केल्या पाणहजेत.  

  

संघटन स्वातंत्र्य आहि सामूहिक वाटाघाटी: पुरवठादाराांनी कमवचाऱ्याांच्या सांर्िना स्वातांत्र्याच्या आणि सामूणहक 

वािार्ािी ांच्या अणिकाराांना मान्यता द्ावी आणि त्याांचा आदर करावा. पुरवठादाराांनी कामगार सांर्िनाांच्या प्रणतणनिी ांवर 

कोित्याही प्रकारचा भेदभाव णकां वा छळ होिार नाही याची खात्री केली पाणहजे.  

  

भेदभावहवरोि आहि न्याय्य वागिूक: पुरवठादाराांनी सवव कामगाराांशी आदराने वागले पाणहजे. णनयुक्ती, बढती, वेतन, 

सेवासमाप्ती, णनवृत्ती णकां वा रोजगाराशी सांबांणित इतर कोित्याही बाबी ांमधे्य वांश, जात, राष्ट्र ीयत्व, िमव, वय, अपांगत्व, णलांग, 

शारीररक स्वरूप, वैवाणहक च्छस्थती, लैंणगक अणभमुखता, सांर्िन सदस्यत्व, माजी सैणनक दजाव, राजकीय मत णकां वा HIV/AIDS 

च्छस्थती याांच्या आिारावर कोित्याही प्रकारचा बेकायदेशीर भेदभाव, छळ णकां वा गैरवतवन, ज्यामधे्य शारीररक छळ, शाच्छिक 

गैरवतवन, मानणसक दडपि णकां वा िमक्याांचा समावेश आहे, केला जािार नाही.  

  

वेतन आहि लाभ: पुरवठादाराांनी कमवचाऱ्याांना थेि मोबदला प्रदान करावा; यामधे्य वेतन, अणतररक्‍त कामाचा मोबदला आणि 

कायदेशीर णकमान मानकाांइतके णकां वा त्याहून अणिक लाभ याांचा समावेश असावा. ज्या णठकािी कायद्ाने णकमान वेतन 

णनणित केलेले नाही, त्या णठकािी पुरवठादाराांनी सांबांणित उद्ोगातील प्रचणलत मानक वेतनाच्या तुलनेत वेतन णदले पाणहजे.  

वेतन वेळेवर आणि पूिवपिे णदले गेले पाणहजे. णशस्तभांगाची णशक्ा म्हिून वेतनातून कपात केली जािार नाही. कामगाराांना 

णनयोक्ता णकां वा त्याांच्या रोजगाराशी बाांिून ठेवण्यासाठी वेतनातील कपातीचा वापर केला जािार नाही.  

  

कामाचे तास आहि अहतररक्त कामाचा मोबदला: पुरवठादाराांनी कामाचे वेळापत्रक आणि अणतररक्त कामाचा मोबदला हे 

सवव लागू कायदे आणि सामूणहक कराराांशी सुसांगत असल्याची खात्री केली पाणहजे, याांपैकी कामगाराांना अणिक सांरक्ि देिारे 

णनयम लागू राहतील. यामधे्य कामाच्या कमाल तासाांशी आणि णवश्ाांती कालाविीशी सांबांणित कायद्ाांचाही समावेश होतो. 

कामगाराांना स्थाणनक कायद्ानुसार वाणषवक रजा आणि साववजणनक सुट्ट्या णमळतील.  

  

िालचालीचे स्वातंत्र्य: कामगाराांना कामाच्या णठकािी णकां वा णनयोक्त्याने उपलब्ध करून णदलेल्या अथवा व्यवस्थाणपत 

केलेल्या णनवासस्थानी, कामाच्या वेळेत आणि कामाबाहेरील वेळेतही स्वि णपण्याचे पािी आणि स्वितागृह याांसारख्या 

मूलभूत सुणविाांचा कोित्याही मयावदेणशवाय वापर करता आला पाणहजे.  

  

कामगाराांच्या हालचाली ांच्या स्वातांत्र्यावर अवाजवी णनबंि र्ातले जािार नाहीत. कामगाराांना कामाच्या णठकािी णकां वा णनयोक्ता 

णकां वा भरती करिाऱ्याांच्या णनवासस्थानाांसारख्या (परां तु इतकेच मयावणदत नाही) पररसराांमधे्य शारीररकररत्या बांणदस्त ठेवले 

जािार नाही; तसेच कामगाराांच्या हालचालीचे स्वातांत्र्य णकां वा वैयच्छक्तक स्वातांत्र्य प्रणतबांणित करण्यासाठी इतर कोित्याही 

जबरदस्तीच्या सािनाांचा वापर केला जािार नाही.  
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जहमनीचे िक्क: पुरवठादाराांनी, त्याांच्या कामकाजामुळे आणि पुरवठा-प्राप्ती पद्धती ांमुळे प्रभाणवत होिाऱ्या स्थाणनक 

जमाती ांच्या व स्थाणनक समुदायाांच्या जणमनीच्या हक्ाांचा आदर केला पाणहजे. आणदवासी लोकाांच्या मालमते्तशी णकां वा 

जणमनीशी सांबांणित सवव वािार्ािी, ज्यामधे्य णतचा वापर आणि हस्ताांतरि याांचा समावेश होतो, या मुक्त, पूवव आणि माणहतीपूिव 

सांमती तसेच करारातील पारदशवकता आणि माणहती उर्ड करण्याच्या तत्त्ाांनुसारच केल्या गेल्या पाणहजेत. General Mills ला 

उत्पादने णकां वा सेवा पुरवण्यासाठी वापरली जािारी जमीन सांपाणदत करण्याकररता, यजमान सरकारकडून अणिग्रहि 

अणिकाराचा बेकायदेशीर वापर केला जात असल्यास, पुरवठादाराांनी अशा कृती ांना सहकायव करू नये.  

  

आरोग्य आहि सुरक्षा  

आरोग्य आणि सुरणक्तता सुणनणित करिे हे General Mills साठी अत्यांत महत्त्ाचे आहे. पुरवठादाराांनी या के्त्रातील सवव लागू 

आरोग्य आणि सुरक्ा कायदे, णनयम आणि उद्ोग मानकाांचे पालन केले पाणहजे णकां वा त्याहून उच्च स्तर राखला पाणहजे. 

पुरवठादाराांनी कामगाराांना सुरणक्त, स्वि आणि आरोग्यदायी कामाचे वातावरि उपलब्ध करून णदले पाणहजे.  

  

णकमान स्तरावर, आमच्या पुरवठादाराांनी खालील आरोग्य आणि सुरक्ा मानकाांचे पालन केले पाणहजे:  

  

उत्पादनांची सुरक्षा आहि गुिवत्ता: ग्राहकाांचा General Mills वर असा णवश्वास आहे की, आम्ही त्याांना सुरणक्त आणि उच्च 

दजावची अन्न उत्पादने पुरवू; आणि आम्ही आमच्या पुरवठादाराांकडूनही त्याच अपेक्ा ठेवतो. पुरवठादाराांनी केवळ अशी 

उत्पादने णकां वा सेवा पुरवली पाणहजेत जी लागू कायदे आणि General Mills च्या अन्न सुरक्ा आणि गुिवत्ता िोरिाांद्वारे णनिावररत 

केलेल्या मानकाांची पूतवता करतात णकां वा त्याहून अणिक उच्च दजावची आहेत. General Mills च्या िोरिाांमधे्य आणि कायदेशीर 

आवश्यकताांमधे्य जेव्हा तफावत आढळल्यास अणिक कडक तरतूद लागू होईल. उत्पादन सुरणक्तता णकां वा गुिवत्ता सांबांिी 

कोितीही णचांता असल्यास, पुरवठादाराांनी ती General Mills अन्न सुरक्ा आणि गुिवत्ता णवभागाला कळवली पाणहजे.  

  

सुरहक्षत कामाचे वातावरि: पुरवठादाराांनी आरोग्य आणि सुरणक्ततेशी सांबांणित िोके ओळखण्यासाठी कायवपररसराचे 

णनयणमतपिे मूल्याांकन केले पाणहजे आणि ओळखलेल्या जोखमी दूर करण्यासाठी, णनयांणत्रत करण्यासाठी णकां वा कमी 

करण्यासाठी उपाययोजना केल्या पाणहजेत. पुरवठादाराांनी कमवचाऱ्याांना त्याांच्या प्राथणमक भाषेत योग्य कायवस्थळ आरोग्य 

आणि सुरक्ा प्रणशक्ि णदले पाणहजे. पुरवठादाराांनी आरोग्य आणि सुरणक्ततेशी सांबांणित माणहती कामाच्या णठकािी सहज 

उपलब्ध असल्याची खात्री केली पाणहजे. पुरवठादाराांनी कमवचाऱ्याांच्या आरोग्य, सुरणक्तता आणि कल्यािाच्या सांरक्िासाठी 

आवश्यक वैयच्छक्तक सांरक्ि सािने कोिताही खचव न आकारता उपलब्ध करून णदली पाणहजेत. कृषी आणि/णकां वा उत्पादन 

के्त्रातील कामाच्या णठकािी कामगाराांना उष्णतेमुळे होिाऱ्या तिावापासून योग्य प्रकारे सांरक्ि णमळावे यासाठी 

पुरवठादाराांनी आवश्यक उपाययोजना केलेल्या असल्या पाणहजेत. 

  

लागू असल्यास, वसणतगृहे स्वि आणि व्यवच्छस्थत राखलेली असली पाणहजेत, तसेच णतथे सुरणक्त बाहेर पडण्याचे मागव, पुरेशी 

अणग्नशमन शोि आणि णनयांत्रि व्यवस्था, प्रकाशव्यवस्था आणि स्विताणवषयक सुणविा असल्या पाणहजेत. 
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पुरवठादाराांनी कामाच्या वातावरिाचे णनरीक्ि करून कामगार आणि अभ्यागताांना व्यावसाणयक आरोग्यिोक्याांचा णकती 

सांपकव  येतो याचे मूल्याांकन केले पाणहजे. यामधे्य रासायणनक पदाथांचा सांपकव , िूळ, आवाज आणि िूर याांसारख्या िोक्याांचा 

समावेश होतो, मात्र एवढ्यापुरतेच ते मयावणदत नाही.  
  

तपास: पुरवठादाराांनी अपर्ात आणि प्रथमोपचाराशी सांबांणित र्िनाांची नोांद व चौकशी करण्यासाठी योग्य प्रणक्रया लागू 

केल्या पाणहजेत. प्रत्यक् अपर्ात णकां वा प्रथमोपचाराशी सांबांणित र्िना अनुभवल्यामुळे णकां वा त्याांची माणहती णदल्यामुळे, 

पुरवठादाराांनी त्याांच्या कामगाराांणवरुद्ध कोितीही प्रणतशोिात्मक कारवाई करू नये. पुरवठादाराांनी सवव कामगाराांना 

असुरणक्त णकां वा आरोग्यास अपायकारक कामाच्या पररच्छस्थतीला नकार देण्याचा आणि त्याची तक्रार करण्याचा अणिकार 

असल्याची खात्री केली पाणहजे.  
  

आपत्कालीन प्रहतसाद: पुरवठादाराांनी सांभाव्य आपत्कालीन पररच्छस्थती ओळखून त्यासाठी योग्य णनयोजन केले पाणहजे. 

पुरवठादाराांनी आपत्कालीन प्रणतसाद प्रिाली लागू करिे आणि त्याांवर आपल्या कमवचाऱ्याांना प्रणशक्ि देिे आवश्यक आहे, 

ज्यामधे्य आपत्कालीन पररच्छस्थतीची माणहती देण्याची पद्धत, अलामव प्रिाली, कामगाराांना सूचना देिे आणि बाहेर काढण्याची 

प्रणक्रया, कामगार प्रणशक्ि आणि सराव, प्रथमोपचार साणहत्याचा वापर, आग शोििे आणि णवझवण्याच्या उपकरिाांचा वापर, 

आणि सहज उपलब्ध असलेल्या बाहेर पडण्याच्या मागांचे स्थान याांचा समावेश आहे. पुरवठादाराांनी त्याांच्या कामाच्या 

णठकािाांवरील सवव कामगाराांना असे प्रणशक्ि णदले जाते याची खात्री केली पाणहजे.  
  

पर्ाावरि  

General Mills मधे्य, आमचे उणिष्ट् आमचा पयाववरिीय पररिाम सातत्याने कमी करत राहिे आहे, ज्याबिल आम्ही आमच्या 

हवामान िोरिामधे्य अणिक तपशीलवार माणहती णदली आहे. सवव लागू पयाववरिीय कायद्ाांचे पालन करण्याव्यणतररक्त, आम्ही 

पुरवठादाराांकडून त्याांच्या स्वतः च्या पयाववरिीय कामणगरीत सतत सुिारिा करण्याची अपेक्ा करतो, ज्यामधे्य हररतगृह वायू 

उत्सजवन कमी करिे, पािी, ऊजाव आणि कृषी सांसािनाांचा वापर कमी करिे णकां वा अणिक कायवक्म बनविे, आणि जल 

प्रदूषि व कचरा कमी करिे याांचा समावेश आहे, परां तु ते इतकेच मयावणदत नाही. General Mills आपल्या पुरवठादाराांकडून 

पयाववरिीय योग्य ती खबरदारी लागू करण्याची आणि ती सातत्याने पार पाडण्याची अपेक्ा करते आणि पुरवठादाराांना 

पयाववरिीय मानके व पयाववरिीय मापदांड आणि मोजमापाांणवषयी माणहती देण्यास साांगू शकते, जसे की स्कोप 1-3 हररतगृह 

वायू उत्सजवन आणि नवीकरिीय ऊजेचा वापर.  
  

हवहिष्ट वसंू्संबंिी िोरिे: पाम तेल, कोको/चॉकलेि, आणि फायबर पॅकेणजांग (केवळ पुठे्ठ आणि नालीदार पुठे्ठ) याांच्या 

पुरवठादाराांकडून General Mills च्या काही णवणशष्ट् अपेक्ा आहेत. General Mills ला थेि पुरवठा करिाऱ्या पुरवठादाराांनी, 

जांगलतोडीशी सांबांणित आमच्या प्रमुख वसू्तांच्या बाबतीत जांगलतोड न करण्याच्या कां पनीच्या वचनबद्धतेचे पालन 

करण्यासांदभावतील आमची मानके आणि अपेक्ाांणवषयी मागवदशवनासाठी, आमच्या जांगलतोड न करण्याणवषयक णनवेदन आणि 

पाम तेल िोरि याचा सांदभव घ्यावा. 
  

उगम-हनहिती: पुरवठादाराांनी General Mills ला पुरवलेल्या त्याांच्या उत्पादनाांशी णकां वा सेवाांशी सांबांणित प्राथणमक उत्पत्तीच्या 

सांभाव्य स्रोताांची माणहती उर्ड करण्यास सक्म असले पाणहजे. पुरवठा साखळीतील वरच्या स्तरावरील अनुपालनाचे मूल्याांकन 

सुलभ करण्यासाठी, General Mills पुरवठादाराांकडून मूळ स्रोतापयंतचा पुरवठा साखळी नकाशा मागवू शकते. जर 

पुरवठादाराांकडे आज ही क्मता नसेल, तर General Mills त्याांना अनुपालन साध्य करण्यासाठी रूपरेषा सादर करण्यास साांगेल.  
  

https://www.generalmills.com/how-we-make-it/healthier-planet/environmental-impact/climate-change/climate-policy
https://www.generalmills.com/how-we-make-it/healthier-planet/environmental-impact/climate-change/climate-policy
https://www.generalmills.com/how-we-make-it/healthier-planet/sustainable-and-responsible-sourcing/cocoa
https://www.generalmills.com/how-we-make-it/healthier-planet/environmental-impact/packaging
https://www.generalmills.com/how-we-make-it/healthier-planet/sustainable-and-responsible-sourcing/no-deforestation-policy
https://www.generalmills.com/-/media/project/gmi/corporate/corporate-master/files/issues/gmi-palm-oil-policy_april-2024.pdf?rev=4161ded22e6e49c49834f12f9d3bc7ae
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व्यवसार् सचोटी  

नेहमीच योग्य गोष्ट् करिे हा General Mills च्या सांसृ्कतीचा मूलभूत भाग आहे. पुरवठादाराांनी व्यावसाणयक सचोिीच्या सवोच्च 

मानकाांनुसार कामकाज केले पाणहजे आणि ज्या देशाांमधे्य ते कायवरत आहेत, त्या देशाांतील सवव कायदे व णनयमाांचे पालन केले 

पाणहजे. यात भ्रष्ट्ाचारणवरोिी आणि लाचलुचपतणवरोिी कायद्ाांचा समावेश होतो, ज्यामधे्य अमेररकेच्या फॉरेन करप्ट पॅ्रच्छिसेस 

ॲिचाही समावेश आहे.  

  

णकमान स्तरावर, आमच्या पुरवठादाराांनी व्यवसायाच्या सचोिीशी सांबांणित खालील मानकाांचे पालन केले पाणहजे:  

 

भ्रष्टाचार-हवरोिी: पुरवठादार सरकारी अणिकाऱ्याांशी व्यवहार करताना णकां वा कोित्याही व्यावसाणयक व्यवसे्थमधे्य कोितीही 

लाच, कणमशन, मेहेरबानी देऊ णकां वा रे्ऊ शकत नाहीत, णकां वा कोित्याही अयोग्य प्रभावाचा वापर करू शकत नाहीत.  

  

हितसंबंिांतील संघर्ा: पुरवठादार आणि General Mills णकां वा सरकारी अणिकारी याांच्यातील कोितेही णहतसांबांिाांचे सांर्षव 

General Mills ला कळवले गेले पाणहजेत, जेिेकरून योग्य ती कारवाई करता येईल. ज्या णहतसांबांिाांच्या सांर्षांची माणहती 

देिे आवश्यक आहे, त्यामधे्य सरकारी अणिकारी णकां वा राजकीय पक्ाांचा पुरवठादाराच्या व्यवसायातील मालकी हक् णकां वा 

स्वारस्य, तसेच General Mills च्या कमवचाऱ्यासोबतचे जवळचे वैयच्छक्तक सांबांि याांचा समावेश होतो. General Mills सोबत 

व्यावसाणयक सांबांि प्रस्थाणपत करण्यापूवी कोिताही णहतसांबांिाांचा सांर्षव स्पष्ट् केला गेला पाणहजे.  

  

भेटी आहि आहतथ्य: भेिवसू्त आणि आणतथ्य वाजवी स्वरूपाचे असले पाणहजे आणि ते केवळ चाांगले व्यावसाणयक सांबांि 

णिकवण्यासाठी असावे; णनिवयप्रणक्रयेवर प्रभाव िाकण्याच्या उिेशाने नसावे. General Mills रोख रक्म णकां वा रोख रकमेच्या 

समतुल्य वसू्त (जसे की णगफ्ट काड्वस, णगफ्ट व्हाउचसव, कजे, शेअसव णकां वा स्टॉक ऑप्शन्स) भेि म्हिून देण्यास मनाई करते. 

General Mills च्या कमवचाऱ्याांना णदल्या जािाऱ्या भेिवसू्तांपैकी कोित्याही एका वसू्तचे मूल्य $100 USD पेक्ा अणिक असू 

नये, आणि एका कॅलेंडर वषावत णदल्या गेलेल्या एकूि भेिवसू्तांचे एकणत्रत मूल्य $250 USD पेक्ा अणिक असू नये.  

  

गोपनीर् माहिती आहि बौद्धिक संपदा: General Mills ची गोपनीय माणहती सुरणक्त ठेवली गेली पाणहजे आणि णतचा अयोग्य 

वापर णकां वा इन्सायडर िर ेणडांग (अांतगवत व्यवहार) उपक्रमाांना साहाय्य करण्यासाठी केला जाऊ नये. पुरवठादाराांनी बौच्छद्धक 

सांपदा हक्ाांचा आदर केला पाणहजे आणि ग्राहकाांची तसेच इतर सांरणक्त माणहती सुरणक्त ठेवली पाणहजे. पुरवठादाराांनी तांत्रज्ञान 

आणि ज्ञानसांपदा याांचे व्यवस्थापन अशा प्रकारे केले पाणहजे की ज्यामुळे बौच्छद्धक सांपदा हक्, सांरणक्त माणहती आणि 

व्यावसाणयक कायवपद्धती सुरणक्त राहतील, तसेच स्वतः ची आणि त्याांच्या ग्राहकाांच्या व्यवसाय सातत्याचे सांरक्ि होईल.  

  

प्रहतिोि-हवरोि: पुरवठादाराांनी बेकायदेशीर प्रणतशोिाला प्रणतबांि केला पाणहजे.यामधे्य General Mills साठी काम करताना 

लक्ात आलेल्या अनुपालन णकां वा नैणतकतेशी सांबांणित मुद्द्ाांची माणहती देिाऱ्या व्यक्तीांणवरुद्ध, तक्रारीच्या चौकशीत 

प्रामाणिकपिे सहकायव करिाऱ्या व्यक्तीांणवरुद्ध णकां वा पयाववरिीय अथवा मानवी हक्ाांचे सांरक्ि करिाऱ्या व्यक्तीांणवरुद्ध 

िमक्या, दडपशाही णकां वा हले्ल याांसारख्या कृती ांचाही समावेश होतो, मात्र एवढ्यापुरता तो मयावणदत नाही. पुरवठादाराांनी 

कामगाराांना त्याांच्या तक्रारी णननावी पद्धतीने सादर करता येतील अशी यांत्रिा तयार केली पाणहजे आणि त्या तक्रारी ांचा आढावा 

रे्ऊन चौकशी केली जाते हे णसद्ध केले पाणहजे.  
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तक्रारी आहि अनुपालन:  

तक्रारी: पुरवठादाराांनी अशा तक्रार णनवारि यांत्रिा उपलब्ध करून णदल्या पाणहजेत, ज्या पारदशवक, णननावी (णजथे कायद्ाने 

परवानगी आहे), णनः पक्पाती, प्रणतसाद देिाऱ्या, गोपनीय असतील आणि त्याांच्या सांपूिव पुरवठा साखळीतील कामगाराांपयंत 

त्याांना समजेल अशा भाषेत पोहोचवल्या जातील.  

  

General Mills च्या व्यवसायाशी सांबांणित कोितीही णचांता णकां वा तक्रार नोांदवण्यासाठी, पुरवठादाराांनी णकां वा त्याांच्या 

कामगाराांनी त्याांच्या General Mills प्रणतणनिीशी सांपकव  सािावा णकां वा General Mills Ethics Line वर 

generalmillsethics.ethicspoint.com येथे अथवा िोल-फ्री क्रमाांक 1-800-210-2878 वर सांपकव  करावा. अमेररकेबाहेरील 

णठकािाांवरून कॉल करण्यासाठीच्या सूचना generalmillsethics.ethicspoint.com या सांकेतस्थळावर उपलब्ध आहेत. 

नैणतकता लाइनद्वारे तुम्ही णननावी राहू शकता (णजथे कायद्ाने तशी परवानगी आहे).  

  

ऑहिट, मूल्ांकन आहि अनुपालन: General Mills या आचारसांणहतेच्या अनुपालनाचे ऑणडि करू शकते.  

पुरवठादाराांनी त्याांच्या उत्पादने णकां वा सेवाांच्या पुरवठ्याशी सांबांणित General Mills कडून मागवलेल्या सवव ऑणडि, मूल्याांकन 

आणि कागदपत्राांच्या णवनांत्याांना णनिावररत कालाविीत प्रणतसाद देिे आवश्यक आहे. उदाहरिाांमधे्य जबाबदार स्रोत-णनवड, 

सायबर सुरक्ा, आणथवक जोखीम आणि भ्रष्ट्ाचारणवरोिी उपाय याांचा समावेश होतो, मात्र एवढ्यापुरतेच ते मयावणदत नाहीत.  

  

जबाबदार सोणसंग ऑणडि म्हिजे अशा आस्थापनाांची तपासिी, ज्यामधे्य कामगाराांच्या मुलाखती आणि पुरवठादाराांच्या नोांदी 

व व्यावसाणयक पद्धती ांचे पुनरावलोकन याांचा समावेश असतो. अशा प्रकारची ऑणडि्स असोणसएशन ऑफ प्रोफेशनल 

सोशल कां प्लायन्स ऑणडिसव-प्रमाणित (APSCA) ऑणडिर आणि मान्यताप्राप्त ऑणडि कां पनीमाफव तच केली गेली पाणहजेत, 

ज्याचा खचव पुरवठादाराने उचलावा. जर ऑणडिमधे्य या आचारसांणहतेचे उल्लांर्न आढळले, तर पुरवठादाराने सुिारात्मक 

कृती आराखडा प्रणक्रयेचा वापर करून ती पररच्छस्थती तातडीने दुरुस्त करण्यासाठी आवश्यक पावले उचलली पाणहजेत.  

https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsecure.ethicspoint.com%2Fdomain%2Fmedia%2Fen%2Fgui%2F14580%2Findex.html&data=04%7C01%7CAlex.Popp%40genmills.com%7C3f1f765b8fc44ab6924c08da1815895f%7C0c33cce8883c4ba5b61534a6e2b8ff38%7C0%7C0%7C637848778041238535%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=XrewTOV77Y1Ap1ubm1IVaxOmKfc5UNbCzBRc%2Bnz%2BA98%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsecure.ethicspoint.com%2Fdomain%2Fmedia%2Fen%2Fgui%2F14580%2Findex.html&data=04%7C01%7CAlex.Popp%40genmills.com%7C3f1f765b8fc44ab6924c08da1815895f%7C0c33cce8883c4ba5b61534a6e2b8ff38%7C0%7C0%7C637848778041238535%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=XrewTOV77Y1Ap1ubm1IVaxOmKfc5UNbCzBRc%2Bnz%2BA98%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsecure.ethicspoint.com%2Fdomain%2Fmedia%2Fen%2Fgui%2F14580%2Freport.html&data=04%7C01%7CAlex.Popp%40genmills.com%7C3f1f765b8fc44ab6924c08da1815895f%7C0c33cce8883c4ba5b61534a6e2b8ff38%7C0%7C0%7C637848778041238535%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=LPefxgSl1XtvZvfQn4ULS5zxdRcx1CE%2FTK0UudZXURs%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsecure.ethicspoint.com%2Fdomain%2Fmedia%2Fen%2Fgui%2F14580%2Freport.html&data=04%7C01%7CAlex.Popp%40genmills.com%7C3f1f765b8fc44ab6924c08da1815895f%7C0c33cce8883c4ba5b61534a6e2b8ff38%7C0%7C0%7C637848778041238535%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=LPefxgSl1XtvZvfQn4ULS5zxdRcx1CE%2FTK0UudZXURs%3D&reserved=0

